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 والأهداف  المقدمة 

 ثقافة ترسيخ إلى المجتمع لخدمة الأردنية الجامعة جائزة خلال من الأردنية الجامعة تسعى

 نوعية مبادرات إطلاق على والطلبة والإدارية التدريسية الهيئة أعضاء وتحفيز المجتمعية المسؤولية

 والتنمية المجتمع خدمة في الاستراتيجية وأولوياتها الجامعة رسالة مع يتوافق مستدام أثر ذات

 .المستدامة

ؤية الجائزة   ر

 بناء في تُسهم الأردنية، الجامعة في المجتمعية والمسؤولية الابتكار لتعزيز ومُلهمة رائدة جائزة

    .والعالمية الوطنية المستدامة التنمية تحقيق في فاعل وشريك مبادر جامعي مجتمع

 رسالة الجائزة 

 للأفراد المتميزة المبادرات وتكريم تحفيز خلال من المؤسسي التطوعي والعمل العطاء ثقافة تعزيز

 ورسالتها الجامعة رؤية مع ينسجم بما المجتمع، في ومستدامًا إيجابيًا أثرًا تُحدث التي والفرق،

  .(SDGs)المستدامة التنمية وأهداف

 قيم الجائزة 

 ،  التخطيط والتنفيذ المنظّم لتحقيق مبادرات نوعية ذات قيمة مضافة وغير مسبوقة: الريادة

 .الواضح الأثر ذات النوعية المبادرات تشجيع :التميّز

 .التنفيذ وآليات الأفكار في الإبداع تحفيز :الابتكار

 .المجتمعية والمشاركة الانتماء ثقافة ترسيخ :المسؤولية

 .وفاعليتها المبادرات استمرارية ضمان :الاستدامة

 .والمجتمع الجامعة بين فعّال تعاون بناء :الشراكة

  



 

 أهداف الجائزة 
 

تهدف الجائزة إلى تعزيز دور الجامعة الأردنية كمؤسسة وطنية رائدة في خدمة وتنمية المجتمع، من 

 :خلال

المحلي  خدمة المجتمعمشاريع التطوعية والمستدامة ذات الأثر الإيجابي في للتحفيز الإبداع  .1

 .والوطني

 .ترسيخ مبدأ الشراكة والمسؤولية المجتمعية لدى العاملين والطلبة .2

دعم فرق العمل المتعددة التخصصات وتشجيع التعاون بين الكليات وجهات الجامعة  .3

 المختلفة.

 .التي تتبناها الجامعة (SDGs) المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة .4

   .توظيف التحول الرقمي والابتكار لخدمة قضايا المجتمع وتحدياته .5

  



 

عي    مجالات العمل التطوّ

 .الاجتماعي .1

 .الاقتصادي .2

 .الصحي والطبي .3

 .البيئي .4

 .التعليمي والتدريبي .5

 .الثقافي والفني .6

 .الرياضي .7

التكنولوجي والتحول   .8

 .الرقمي

 .الريادة والابتكار .9

 .الجودة والتميز المؤسسي .10

 ةتطوير الأداء الجامعي وخدمة الطلب .11

 

 

 شروط التقدم للجائزة 

 

طلبة وأعضاء هيئة تدريس وموظفين من الجامعة الأردنية، إلى    المترشحق يفر يضم ال ان  .1

 . جانب ممثلين من المجتمع المحلي وشركاء خارجيين

 أن يكون العمل التطوعي متوافقاً مع التشريعات والقوانين في الجامعة. .2

م مستدامًا، ويتوافق مع أهداف الجامعة وأولوياتها التنموية، ويُحدث   .3 أن يكون المشروع المقدَّ

 أثرًا ملموسًا في المجتمع المحلي و/أو على المستوى الوطني والدولي.

 .الوثائق الداعمةالمركز بمع تزويد  ،قد نُفّذ أو في طور التنفيذالمشروع أن يكون  .4

 .والشفافية، واحترام حقوق الملكية الفكرية الالتزام بمعايير النزاهة .5

 أن يُظهر المشروع عناصر الإبداع والابتكار في الفكرة أو التنفيذ.  .6

  



 

ا  اءات  :ثانيً  الجائزة  منح  إجر

 

 ملفات لتقييم المجتمع لخدمة الأردنية الجامعة بجائزة خاصة لجنة عام تشكل كل بداية في يتم

  وتتكون، الفائزة الفرق واختيار الترشيح ملفات دراسة مهمة بها وتُناط الجائزة، معايير حسب الترشيح

 وممثلي الجامعة داخل مختلفة جهات من أعضاء وأربعة الجائزة لجنة رئيس من التقييم لجنة

 .المحلي المجتمع مؤسسات

 

 التنفيذية  الخطوات 

 

 الأول الأسبوعفي  سنويًا واحدة مرة الترشيح باب فتح مركز تنمية وخدمة المجتمع عن يعلن .1

 .وإجراءاتها المشاركة تعليمات عن ، ويعلنيوماً  30لمدة وني لثاا كانون شهر من

 .المجتمع خدمة منصة على والشروط الترشح بدليل مرفقًا الترشح نموذج يعمم .2

 التدريسية الهيئتين من أعضاء تضم الجامعة مستوى على المجتمع خدمة فرق تشكيل .3

 .المجتمع وأفراد والطلبة الجامعة وشركاء والإدارية

 .اعتماده الممكن التطوعي المجال حسب كل ووحداتها الجامعة كليات بين التنسيق .4

 على العاملين وحث الجائزة عن بالإعلان وجميه الجهات في الجامعة الكليات مشاركة .5

 .المشاركة

 .العلامات ووضع الجائزة معايير على بناءً  الترشح طلبات بدراسة  التقييم لجنة تقوم .6

 .الفائزة الفرق/بالأعمال والتوصية التقييم نتائج يتضمن نهائيًا تقريرًا اللجنة تُعد .7

 الأردنية الجامعة درع ومنح عام، كل من نيسان شهر في خاص حفل خلال الفائزة الفرق تكريم .8

 .الترشح شروط عليهم انطبقت الذين المشاركين لجميع تكريم شهادة ومنح فرق، 5 لأعلى

 في الجامعة دور تعزيز في الاستدامة لضمان دورة كل في المشاركة الرابحة للفرق يحق .9

 .المجتمع خدمة

  



ا   التقييم  وآلية  نموذج  :ثالثً

 

 :التالي التقدم  نموذج وفق رئيسية محاور ثلاثة على المرشحة المبادرات تقييم يعتمد

 علامة  25 التخطيط  :الأول  المحور 

 .الاحتياج قياس وآلية المنهجية وضوح

 .المستهدفة المشكلة أهمية مدى

 .التطوعي للعمل المجتمع احتياجات تحديد

 (النساء السن، كبار أطفال، مستضعفون،) المستهدفة الفئات شمولية

 .التطوعي للعمل محددة أهداف وجود

 .له خُطط كما التنفيذ وتضمن المتطوعين على العمل تُسهّل واضحة تنفيذية إجراءات

 .الأنشطة لتنفيذ الفريق أعضاء تدريب

 والمهام والأعضاء القائد اختيار معايير تحديد مع الشركاء/التخصصات متعدد فريق تشكيل

 .المطلوبة والمهارات والصلاحيات

 ( علامة  25)   التنفيذ  :الثاني  المحور 

 .بالزمن ومرتبطة والتحقق للقياس وقابلة محددة أداء مؤشرات

 .الخطة تنفيذ لإجراءات متابعة آلية

 .المحددة الأهداف تحقيق متابعة

 .والمسؤوليات بالأدوار الفريق أعضاء التزام

 .المطلوب والجهد المحدد الوقت حسب التنفيذ مراقبة

 .الفريق أعضاء بين فاعلة تواصل طرق

 .المحفزة الموارد وتوفير الإبداعية الحلول وتضمين التنفيذ  في والابتكار الإبداع

 .النمطية عن بعيدًا التطوعي العمل تنظيم بأساليب التميّز

 .الجغرافي للنطاق العمل وملاءمة حظًا الأقل المناطق واستهداف الجغرافي النطاق

 .وتأثيرها الأنشطة بحجم العمل مدة ربط مع (أيام/ساعات) المدة

 ( علامة 50)  والاستدامة  والأثر  النتائج  :الثالث  المحور 

 .المستفيدة الفئات وشمولية المستفيدين عدد

 .التطوعي البرنامج من المتحققة المستدامة التنمية أهداف تحديد

 .المستدامة التنمية بأهداف مرتبطة مؤشرات  وفق الأثر قياس

 .(الرضا قياس) المستفيدين رأي استطلاعات نتائج

 .المستفيدة الجهة من للفريق تكريم أو شكر كتب وجود

  



 

احل الجائزة    الاولى الدورة    – الإطار الزمني لمر

  

 

 

 

 

 

 

 الجوائز 

 درع يحمل شعار الجائزة.  •

 شهادة تقدير   •

 شهادة مشاركة )لكافة المتقدمين(  •

 خطوات الترشح لنيل الجائزة 

 

على الفرق المتقدمة لنيل جائزة الجامعة للعمل التطوعي تتبع المخطط التالي لاستكمال عملية 

 الترشح 

 الاطلاع على دليل ومعايير الجائزة.  •

حضور الندوات التعريفية للجائزة )اختياري( والتي يعلن عنها عبر موقع مركز تنمية وخدمة  •

 المجتمع .

 الاطلاع على كافة التفاصيل الخاصة بطلب الترشح للجائزة قبل البدء بتعبة الطلب.  •

 تعبئة وإرسال طلب الترشح الإلكتروني للجائزة والمتوفرة على موقع الجائزة. •

 الالتزام بصيغة كتابة رسمية وتجنب استخدام المصطلحات العامية.  •

 التأكد من عدم وجود أخطاء إملائية في الطلب المقدم.  •

 التأكد من إرفاق كافة الأدلة المعززة لطلب الترشح.  •

 التأكد من وضوح الصور المرفقة والتي تبين طبيعة العمل التطوعي.  •

 تسمية ضابط ارتباط لغايات التواصل والإجابة عن كافة استفسارات لجنة التحكيم.  •

 

 

 الموعد الحدث 

 كانون الثاني   فتح باب الترشح واستقبال الطلبات 

 يوماً من بدء التقديم  30لمدة  إغلاق رابط التقدم للجائزة 

 اذار – شباط التقييم والتحكيم 

 نيسان  الإعلان عن الفائزين وإقامةحفل منح الجائزة

نموذج التقدم   تعليمات الجائزة

 للجائزة

 نموذج تقييم الجائزة 


